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(азацстан Республикасыныц 2015 жылгы 18-царашадагы <Сыбайлас

жемкорлыкка карсы iс-кимыл туралы> зацыныц жоне 23.01.2022 ж. бекiтiлген
<дстана Балет> Теагры }tШС (булан эрi - Театр) цызметкерлерi мен лауазымды
тYJтгаларыныц мYлде цаЙшылыцтарын реттеу саясатыныц нормаларына сэйкес,

сьiбайлас я(емкорлыкка карсы iс-кимыл жL,мыстарын YЙымдастьIрып,
жемкорлыктыц себеп-салдары мен оган я(ол ашар жагдайларды тамырымеЕ жойып,
Театр цызметiнiц заr{ды.тtыгыI{ камтамасыз ету максатында, БYИЫРАМЫН:

1 театрдагы мyдде цайшылыцтарь]ныц алдын алу жане реттеу комиссиясыныц
ережесi бекiтi;rсiн.

2. Театрдагы мyдде щайшылыщтарыныц аJIдын алу жене реттеу комиссиясыЕыц
келес,i кYрамы бекiтiлсiн:

директордыц орынбасары - Кузембаев В.А.;
- комиссия ха,гшысы, кадр жане кyжаттармен камсыздандыру белiмiнiц ryкат
айналымьпrыц я<етекшi маманы - Слямгалиева Л.С.; , " '".;,, :

- комиссия мyшелерi: ондiрiстiк-техника жэне койылым бойыпша

директордыц орынбасары - Мусабеков .Щ.Н., царжы цызметiнiц жетекшiсi .
Си;lьвановская Н.Г., коркемдiк жетекшi - Канетов Н.И., зац болiмiнiц

4, Осьт буйрыrqтыц барлыц мyдделi тyлгаJIарга жеткiзiлсiн.
озiм кадагалаймын.

Совостьянов А,А.
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<()б y,l,Be 1llк,цс II I l ll II().Il ()rttcII ие, о комиссии
It0 II l)cll0,I,l] p2r lllc II rt l{) Ir урсfуJlироваIIи к)

в целях организации
порожilаIоll{их ее IIричиII
ПРИКАЗLlВАIо:

lco lt t|llt l,t Kтir I!II,I,cpcc0I}, у,l,верждение ее c()c,I,ilBll))

В соотве,гсrвии 7цейс,гвующими нормами аIr,гикоррупIlионного законодательства
Респуб;rики Казахсr,аtI <О противодействии коррупции) от 18 ноября 2015 года, и

утверждеIIной [lолиr,икой по урегулированиtо конфликта интересов у работников и

должностIIых лиr t ТОО <Театр <Астана Балет> (далее - 1'еатр) от 23.0l .2022 г.,

работы по противодействиtо коррупции, устранению
и условий, обеспечеtIия законfiости в деятельности Театра

2. Утвердить состав комиссии по предотвращениlо и урегулированию
конфликта ин,гересов в Театре в составе:
- преlIсе/{а I,eJIb комиссии) директор 1'eaTpa - Совостьянов А.А.;
- заместитель tIрелседателя комиссии, замесгитеJlь директора по общим
вопросам - Itузембаев В.А.;
- секретарь комиссии) ведущий специалист по документообороту отдела
Kal{poB и документационного обеспечения - Слямгалиева Л.С.;
- члень1 комиссии: заместитель директора по производствеIIно
техt,tичесrtой и пос,гановочной части - Мусабеков .Щ.Н., руководитель
финансовой с.lrуя<бы - Сильвановская IJ,I-., хулох(ественный руководитель -

KarteToB I-I.И., руководитель юридического отдела - Бектауов Т.С.

Настояutий приказ довqqтл.д
Kot l гроlt ь и с r ro",l r lснйя, н_h.фl

Комиссии руководствоваться в своей леятель[lости нормами утверждённого
положения и деиствующего законодательства.

о сведеiIия I]cex заиlггсрссованных лиц.
его приказа ос,гавJIяIо за собой.

1 . Утверли,гь поJIоя(еI{ие о комиссии по предо,гвращению и урегулированию
коttфлик,га иI{l,ересов в Театре.

_-),

4,

f{иректор Совостьянов А.А.



TaHbtcy параsьl

Буйрыцпен танысканлар:

'Щиректордыц 
орынбасары

.Щиректорлын орынбасары
Коркемдiк жетекшi
(аржы кызметi Hi ц rrtетекш ici
Зац, кадр ж\:мысы жэне
щyжатгамалыщ камту
кызметiнiц жетекшiсi
Бас бухгалтер
Бацылау, логистика жане
жабдыцтау щызметiнiц жетекшiсi
Маркетинг я<эне PR
кызметiнiц жетекшiсi
Ондiрiстiк-цойылым цызметiнiц
жетекшiсi
Ондlрlстlк-техн и ка кызметlнlц
жетекшiсi

Кчзембаев В.А.
Мусабеков ff.H.
ItarreтoB Il.И.

Сильваttовская }I.Г.

l(асымов С.К.
rKaMa:IoBa А.К.

Оспанов Щ.Б.

Алибекова А.Ш.

Бо.lrаr,ов У.Т.

IIaM А.С.



ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

работников ТОО <Театр <<Астана Балет>>

г. AcT,alla, 2023 t.



1. Основные понятия, Термины и определения.

Конфликт, иrIт,ересов э,го си,гуация, при которой JIичная заинтересованность
(прямая или косвенная) работника учреждения влияет или может повлиять на

надлея(ащее испоJIнение им должностных (служебных) обязанностей, и, при которой
возникает или моя(ет возникнуть противоречие между личнои заинтересованностью

работника и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или
государства) способное привести к причинению вреда правам и законным интересам
гра}кдаI{, организаций, обrr{ества или государства.

Личная заинтересоваtIность возможность получения работником
учреr(дения при исIlолнении должностных (слуrкебных) обязанЕостей доходов в виде

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц.

2. основные поJIожения.
2.1. Полояtение о Комиссии (далее - Комиссия) по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов работников ТОО <Театр <Астана Балет>
(далее - Полоrкение) разработано в соответствии: Законом Республики Казахстан
<О противодействии коррупции) > от 18 ноября 2015 года, <Об товариществах с
ограниченной и дополнительной ответственностью)), и иными нормативно
правовыми актами Республики Казахстан, Уставом Театра, Положением об
антикоррупционной комплаен-службе Театра, а также внутренними документами
Театра, настоящее Полоiкение определяет порядок формирования и деятельности
Комиссии по предотвраlцению и урегулированию конфликта интересов работников
ТОО <Театр <Астана Балет> (далее - Театр).

2.2. В своей деятельности Комиссия руково/lствуется нормами действуюцего
законодательства, и внутренними документами Театра.

2.3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с предотвращением и
урегулированием конфликта интересов работников Театра.

2.4. Сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также
анонимные обращения Комиссия не рассматривает. Также Комиссия не проводит
проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3. Основные задачи Комиссии
3.1. Солействие руководству 'Геатра в обеспечеlrии соблюдения работниками

ограничений и запретов, требований о прелотвращении или урегулировании
конQллик,га интересоl], а также в обеспечении исполнения ими обязанностей,
установленных антикоррупционным законодательством Республики Казахстан
<О противоде йствии коррупции).

З.2. Содействие руководству Театра в осуществлении мер по rrредупреждению
коррупции в Театре.

4. Основания для заседания Комиссии
4. 1.Основаниями для проведения заседания Комиссии является:
а) представление руководителя о недостоверных и неполных сведениях,



представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей в Театре, и
не соблюдения работниками товарищества требованиЙ к служебному поведению, и
(или) требований об урегулировании конфликта интересов', либо осуществления мер

по предупреждеIrию коррупции;
б) поступившее руководителю, либо должностному лицу, ответственному за

работу по профилактике коррупционных правонарушений, заявления/служебной
записки в соответствуIощем порядке от граждан (или) работников Театра,
касающееся несобшодеtлия работниками Театра требований к служебному поведению
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, либо препятствий к
осуществлению в Театре мер по предупреждению коррупции.

5. !ействия, осtIованные на итогах решения Комиссии
5.1. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в пункте 4.1. Положения,

Комиссия принимает одно из следуIощих решений:
а) установить, что сотруliltик соблюдал требования к слуяtебному поведению и

(или) требования по урегулированию конфликта интересов, либо меры к
осуществлению в Театре предупреждения коррупции;

б) установить, что сотрудник не соблюдал требования к слуя(ебному поведению
и (или) требования по урегулированию конфликта интересов, либо препятствов€lJI
осуществлению в Театре мер по предупреждению коррупции.

5.2. В случае установJIения Комиссией признаков действия работника Театра в
отношении несоблюдения требованиЙ к служебному поведению и (или) требованиЙ
об урегулировании конфликта интересов, либо препятствий к осуществлеЕию в
Театре, мер по предупреждению коррупции, информация об этом предоставляется

руководителIо для решения вопроса о применении к данному работнику мер
ответственносIи, предусмотренных нормативными правовыми актами РК.

5.3. В случае установJIения комиссией факта совершения работником
учреждения действия (факта бездействия), содержащего признаки
административного правонарушения или состава преступления, председатель
Комиссии обязан передать информациlо о совершении указанного действия
(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в уполномоченные органы в
3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

б.Условия проведения заседания Комиссии
6.1. Председате:Iь Комиссии при поступлении к нему иrrформации, содерrкащей

основания для проведения заседания комиссии, в 3-дневный срок назначает дату
заседания Комиссии. При этом /]а,га заседания Комиссии не может быть позднее семи
дней со дня поступления указанной информации.

6.2. Заседание Комиссии проводится в присутствии сотрудника, в отношении
которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При нalJIичии
письменной просьбы сотрудника о рассмотрении указанного вопроса без его участия
заседание Комиссии проволится в его отсуtствие, В случае неявки
сотрулника/работника или его представителя на заседание Комиссии при отсутствии
письменной просьбы сотрудникафаботника о рассмотрении указанного вопроса без

его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки
сотрудника/работника или его представителя без уважительных причин Комиссия
может принять ре[Iение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие
сотрудника.



. 6.з. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают
члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. В протоколе заседания

Комиссии указываются:
а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и

других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка кажлого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов

с указанием фамилии, имени, отчества, должности сотрудника/работника, в

отtiошении которогорассматривается вопрос о соблtодении требований к служебному
повелениIо и (или) требованиЙ об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к сотруднику/работнику претензии и материалы, на которых
они основываIотся;

г) содержание пояснений сотрудника/работника и других лиц и краткое
изложение их выступлении;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступлений;

е) источник информации, содерхtащей основания для проведения заседания
Комиссии, дата поступления информации;

ж) лругие сведения;
з) результаты голосоваI{ия;
и) решение и обоснование его принятия.
6.4. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу
заседаI{ия Комиссии и с которым должен быть ознакомлен сотрудник/работник.

6.5. Члены Комиссии и лица, участI]овавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
6.6, Копии протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня заседания

направляются директору Театра; полностью или в виде выписок из протокола -
работнику учреждения, в отношении которого рассматривался воIIрос, а также по

решению Комиссии - иным заиrtтересованным лицам.
6.7. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении директора

Театра в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дЕя
поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение руководителя Театра
оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без
обсуждения.

6.8,Itопия IIротокоJIа заседания Комиссии или выIlиска из него приобщается к
личному делу рабо,гника учреждения, ts отношеt{ии которого рассмотрен вопрос о
соблюдении требований к слуrкебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов.

7.Состав комиссии,
7.1. Комиссия riазначается приказом директора Театра в составе не менее 5-ти

человек: прелседателя ltомиссии (директора Театра), заместителя председателя
Комиссии, членов Комиссии, секретаря Комиссии (на правах ее члена). В состав

формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения
конфликтов интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией

решения. В Комиссию могут входить как представители администрации, так и
производственного I(оJIJIектива, а так}ке творческого персонала.

7.2. Срок rtо.ltномочий Комиссии составляет три года. Члены Комиссии
осущестI]ляют cBoIo деяT,елыtость Ira безвозмезлной ocrtoBe.

7,3. Все члены Комиссии при приня,|ии решений обладают равными правами,



7.3.,Щосрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется;
на основании личного заявления ,lлена Комиссии об исключения из его

состава;
по требованиIо не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в

письменной форме;
увольнения работника * члена Комиссии.

7.4. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в её

состав назначается новый представитель от соответствующей категории

участников указанных в пп,7,1 настоящего Положения.
7.5. В заседаниях Комиссии с правом совещатеJlьного голоса могут

участвовать:
другие сотрудники;
специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам,

рассматриваемым Комиссией;
должностные лица других органов, представителей заинтересованных

организаций;
представитель работника, в отношении которого Комиссией

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению
председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае
отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на основании
ходатайства работника.
7.6, Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют
не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.
7,7. При возникнове}Iии прямой или косвенной личной заинтересованности
члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при

рассмоlрении воIIроса, вкJIIочепного ts IIовестку дня заседания Комиссии, он
обязан до начала заселания заявить об этом. В таком случае
соответствуIощий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении
указанного вопроса.


